Tugas :

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang Pariwisata dan urusan pemerintahan bidang Kebudayaan.
Fungsi : a. Pelaksanaan koordinasi dan pengkoordinasian penyusunan kebijakan di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
b. Pengkoordinasiaan pelaksanaan kebijakan pada di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
d. Pengkoordinasian pengendalian pelaksanan kebijakan di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
e. Pengkoordinasian pelaksanan pembinaan dan fasilitasi di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
f. Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan di bidang urusan pariwisata dan kebudayaan;
g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.

NO KINER‘]AS}FJFI:ﬁE'L\G(Iz;\SARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA ENANGGUNGJAW.
1. Berpotensi CB adalah sudah dilakukan
. pendataan dan registrasi tapi belum tentu
Jumiah Pd(;:ZEcs):ﬂnCeigdzrs‘i?(L:rj]aya yang CB karena belum dikaji tim ahli Raport base data
2. Rekomendasi berarti objek tersebut sudah| cagar budaya
. . disidangkan oleh TACB dan statusnya sudah
Meningkatnya Pelestarian Benda CB tinggal nunggu SK
1 Cagar Budaya, Museum dan Situs - Bidang
serta terpeliharanya seni dan Jumlah Seni dan budaya yang Kebudayaan
budaya daerah dilestarikan
Persentase Jumlah Seni dan budaya X100 % | Raport base data
yang dilestarikan Jumlah Seni dan budaya yang Nilai Tradisi
ada di Kabupaten Gresik
Jumlah Kunjungan Wisatawan
Mancanegara di Gresik Th. N -
% Pertumbuhan Kunjungan Wisata (N-1) X 100 %
Mancanegara Jumlah Kunjungan Wisatawan
Mancanegara di Gresik Th. N-1
2 Meningkatnya Jumlah Kunjungan Raport base data p Bidat:lg
Wisatawan kunjungan wisata engembangan
Pemasaran
Jumlah Kunjungan Wisatawan Pariwisata
Nusantara di Gresik Th. N - (N-
% Pertumbuhan Kunjungan wisata 1) x 100 %
dalam negeri Jumlah Kunjungan Wisatawan
Nusantara di Gresik Th. N-1
Jumlah pelaku usaha di Gresik
Th.n—(n-1)
% Pertumbuhan o -Raport- bas.e Qata
Pelaku Usaha ekonomi kreatif Jumlah pelak ha di Gresik x100% | industri pariwisata Bidang
Meningkatnya kualitas pengelolaan umiah pelaku usaha di Gresi (TDUP)
P Th. (n-1) Pengembangan
3 destinasi wisata dan pengembangan S
. : Destinasi
ekonomi kreatif — - o
Jumlah destinasi wisata di Pariwisata
Gresik Th 0 Raport base data
% Pertumbuhan destinasi wisata resik *h.n - (‘n ) - x 100 % destinasi
Jumlah destinasi wisata di pariwisata
Gresik Th. 2016 (n=0)

Gresik, 31 Desember 2019
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik

AGUSTIN HALOMOAN SINAGA, AP. M.Si

Pembina TK.I

NIP. 19740820 199412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
J1. Dr. Wahidin Sudirohusodo 127 Telp. (031) 3981990 - 3970426
GRESIK-61121

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
NOMOR : 050/ 1437.59/2021

TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GRESIK

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN,

Menimbang : a. bahwa untuk mengukur kinerja di lingkungan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan, diperlukan sebuah alat ukur
berupa Indikator Kinerja Individu;

b. bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada huruf a,
perlu adanya penetapan Indikator Kinerja Individu Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5234);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4614);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

7. Peraturan
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7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017
tentang Perubahan Perda Nomor 9 tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2016-2021;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

10. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2016 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Gresik Nomor 32 Tahun
2013 tentang Indikator Kinerja Utama Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik, nomor o1 Tahun 2018 tentang
Perubahan Renstra Dinas Pariwisata dan kebudayaan

kabupaten Gresik

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Individu masing - masing Kepala Bidang di
lingkungan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gresik sebagaimana tersebut dalam Lampiran I

Indikator Kinerja Individu masing - masing Kepala
Seksi/kasubag di lingkungan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik sebagaimana tersebut dalam Lampiran II

Indikator Kinerja Individu masing - masing JFU di lingkungan
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gresik
sebagaimana tersebut dalam Lampiran III

: Indikator Kinerja Individu Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik;

b. Perencanaan Tahunan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik;

c. Penyusunan



KELIMA

a.
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Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Gresik;

Pelaporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik;

Evaluasi Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gresik.

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan
Program dan Kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

b. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam

penetapan ini, maka akan diubah dan dibetulkan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal : 4 Januari 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GRESIK

AGUSTIN HALOMOAN SINAGA. AP. M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19740820 199412 1 001




Lampiran |

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ESELON 111

Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi
TUGAS kepegawaian, keuangan, perlengkapan dana rumah tangga kantor
serta pengkoordinasi penyusunan rencana program, evaluasi dan
Pelaporan
FUNGSI Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan rencana program dan
kegiatan
Pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan
dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas
Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian
Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor
Pelayanan adminstrasi perjalanan dinas
Pelaksanaan pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup Dinas
pariwisata dan kebudayaan
Pelaksanaan pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil
pelaksanaan kebijakan urusan di bidang Pariwisata dan Kebudayaan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan bidang tugasnya
SUMBER
KINERJA KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN FORMULASI PERHITUNGAN DATA
Terwujudnya Jumlah Dokumen dan
1 Perencanaan, Laporan perencanaan,
Penganggaran, | Penganggaran, dan
dan Evaluasi evaluasi kinerja Jumlah Program dengan nilai minimal
Kinerja Perangkat Daerah 75%
Perangkat
Daerah Bagian
Terwujudnya Program
Administrasi Jumlah fasilitasi dan
2 Keuangan terhadap administrasi - Pelaporan
Perangkat keuangan perangkat
Terwujudnya Total Program
Administrasi
Umum Jumlah fasilitasi
3 Perangkat terhadap administrasi
Daerah umum perangkat
daerah
Terwujudnya Jumlah fasilitasi terhadap
Pengadaan pengadaan barang milik
Barang Milik daerah yang menunjang
Daerah urusan pemerintahan
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah




Terwujudnya
Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Terwujudnya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah fasilitasi terhadap
pemeliharaan barang milik
daerah yang menunjang
urusan pemerintahan

Terwujudnya
Pengelolaan
Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten

Jumlah kawasan strategis
Pariwisata




) Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan
TUGAS |: |1 ) i .
Pariwisata di Bidang Pemasaran Pariwisata
. Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di
FUNGSI | :|1|,. o
bidang pemasaran pariwisata
2 | Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program di bidang pemasaran pariwisata
3 Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan program pemasaran pariwisata
4 Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi di bidang pemasaran
pariwisata
5 Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis di bidang
pemasaran pariwisata
6 Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program di bidang pemasaran
pariwisata
7 Pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
program dan kebijakan teknis di bidang pemasaran pariwisata
8 Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
bidang tugasnya
KINERJA INDIKATOR SUMBER
KEGIATAN KEGIATAN RO EAS SR IEANEI DATA
Terwujudnya
Pemasaran Jumiah Jumlah Kunjungan Wisata mancanegara dan ODTW
Pariwisata Dalam Kunjungan d ' Kabupaten
M | Wisata alam negeri :
dan Luar Negeri Gresik
g
Daya Tarik dalam dan
Destinasi dan luar negeri
Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten

TUGAS | - |1 Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan
' pariwisata di bidang pengembangan destinasi pariwisata
_ Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan, perencanaan program di
FUNGSI | : |1, AR
bidang pengembangan destinasi pariwisata
2 Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang
pengembangan destinasi pariwisata
3 Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan program di bidang pengembangan destinasi wisata
4 Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program di bidang
pengembangan destinasi wisata
5 Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis di di bidang
pengembangan destinasi wisata
6 Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program dan kebijakan teknis
di bidang pengembangan destinasi wisata
Pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan
program dan kebijakan teknis di bidang pengembangan destinasi wisata
8 Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
bidang tugasnya




KINERJA INDIKATOR FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER

KEGIATAN KEGIATAN DATA
Terwujudnya Persentase i
Pengelolaan Destinasi Wisata dlzlsdt%rfsi
Daya Tarik yang Jelas ariwisata
Wisata dikembangkan P
Kabupaten/Kota

Bidang

Persentase Pelaku

Terwujudnya Usaha ekonomi destinasi
Pengelolaan Kreati | pariwisata
Destinasi reatlf yang Jelas dan
Pariwisata dikembangkan Kecamatan
Kabupaten/Kota
Terwujudnya Jumlah Sumber Daya Bidang
Pelaksanaan Manusia Pariwisata Jelas destinasi
Peningkatan dan Ek_onomi Kreatif pariwisata
Kapasitas yang dibina
Sumber Daya
Manusia

Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan

TUGAS 11 1| hemerintahan bidang kebudayaan

Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan

FUNGSI |+ 1 program di bidang kebudayaan

2 | Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program di bidang kebudayaan

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk
teknis dan petunjuk pelaksanaan program di bidang kebudayaan

Pelaksanaan pengkoordinasian pelayanan administrasi program di bidang
kebudayaan

Pelaksanaan program, pengendalian kegiatan dan kebijakan teknis di bidang
kebudayaan

Pemberian koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program dan kebijakan
teknis di bidang kebudayaan

Pelaksanaan pengkoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan program dan kebijakan teknis di bidang kebudayaan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan bidang tugasnya




KINERJA INDIKATOR SUMBER
KEGIATAN KEGIATAN SORUUSIAS I SR IUEIIET DATA
Terwujudnya
Pengelolaan .
Kebudayaan \llaurglah Objek Datq
yang Masyarakat d'uk ?ﬁa V;Eg b kesenian
Pelakunya dalam ikelola, dikembang dan nilai
Daerah dan dimanfaatkan 10 tradisi
Kabupaten/Kota
Terwujudnya
Pelestarian
Kesenian . Data
Tradisional yang | Jumlah Kegiatan kesenian
Masyarakat Pelest{:lrlan d ilai
Pelakunya dalam | Kesenian 3 Kegiatan an nrial
Daerah tradisional tradisi
Kabupaten/Kota
Penetapan Cagar Jumlah cagar budaya 5CB Data Cagar
Budaya Peringkat yang ditetapkan Budaya
Kabupaten/Kota
Pengelolaan CagarJumlah cagar budaya 7CB Data Cagar
Budaya Peringkat lyang dikelola Budaya
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Persentase Museum 100% Data
Museum yang dikelola Museum

Kabupaten/Kota




Lampiran I

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ESELON IV
TUGAS | Melaksanakan pelayanan administrasi umum, kepegawaian dan

ketatausahaan

2 | Mengelola tertib administrasi perkantoran, kepegawaian dan kearsipan

3 | Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan

melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor dan
mempersiapkan sarana prasarana kantor

Melaksanakan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan
keuangan dan perjalanan dinas pimpinan

6 | Melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor

Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan

! pengembangan kompetensi pegawai
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
bidang tugasnya
KINERJA SUB INDIKATOR SUB FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER
KEGIATAN KEGIATAN / PENJELASAN DATA
Terlaksananya
Penyediaan Jumlah
Komponen komponen 1 Jenis
Instalasi instalasi listrik
Listrik/Penera | yang disediakan
ngan
Bangunan
Kantor Kasubag
Terlaksananya Umum dan
Penyediaan Kepegawaian
Peralatan dan | Jumlah peralatan dan .
4 Jenis
Perlengkapan | perlengkapan kantor
Kantor yang disediakan
Terlaksananya
Penyediaan Jumlah peralatan :
2 Jenis
Peralatan rumah tangga yang
Rumah disediakan
Tangga
Terlaksananya lah ieni di
Penyediaan Jumlah jenis penyediaan
makan dan minum 4 Jenis

Bahan Logistik
Kantor




Terlaksananya

Penyediaan Jumlah barang
5 | Barang cetakan dan 3 Jenis
Cetakan dan penggandaan
Penggandaan
Terlaksananya
Penyediaan Jumlah Jenis Bahan
6 | Bahan Bacaan | Bacaan 4 Jenis
dan Peraturan
Perundang-
undangan
Terlaksananya
Penyelenggar
-, | aan Rgpat. Jumlah fasilitasi rapat- 120 Kali
Koordinasi rapat koordinasi dan
dan Konsultasi | konsultasi
SKPD
Terlaksananya
Pengadaan Jumlah jenis
8 | Peralatan dan | pengadaan peralatan 3 Jenis
Mesin Lainnya | dan mesin
Terlaksananya
Pengadaan
Aset Tak jumlah pengadaan aset
9 | Berwujud tak berwujud 2 Paket
Terlaksananya
Pengadaan
saranadan |, o ienis
10 CP;radsarana pengadaan sarana 3 Jenis
edung dan prasarana gedung
Kantor atau kantor
Bangunan
Lainnya
Terlakananya
Penyediaan
Jasa - e
11 | Komunikasi, Jﬁg;llt?)t: jeannls gﬁst’)';'t:f' 3 Jenis
Sumber Daya yang y
Air dan
Listriksananya
Terlaksananya
Penyediaan
Jasa Jumlah tenaga pelayanan
12 | Pelayanan ga peiay 45 Orang

Umum Kantor

umum kantor yang ada




13

Terlaksananya
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Mobil Jabatan yang
dipelihara

5 Unit

14

Terlaksaaanya
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas/Operasional Jabatan
yang dipelihara

5 Unit

15

Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan kerja
yang diperbaiki

8 Unit

16

Terlaksananya
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Jumlah Rumah Gedung
Kantor yang direhabilitasi

1 Gedung

17

Terlaksananya
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah sarana dan
prasarana gedung kantor
yang direhabilitasi

1 lokasi

18

Terlaksananya
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah sarana dan
prasarana pendukung
gedung kantor yang
direhabilitasi

2 Unit




TUGAS | : | 1| Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan

2 | Mempersiapkan dan menyusun kelengkapan administrasi keuangan

3 | Mengelola pembukuan dan perbendaharaan

4 | Melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan

Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai bahan evaluasi

S kinerja keuangan
6 Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan di lingkungan
dinas
7 Melaksanakan penyelesaian biaya perjalanan dinas dan pembayaran hak
lainnya
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
bidang tugasnya
KINERJA SUB FORMULASI PERHITUNGAN / SUMBER
INDIKATOR SUB
KEGIATAN KEGIATAN PENJELASAN DATA
Ter;: éﬁ)tti%nya Jumlah rencana operasional
administrasi I;eglatan Sléb Bagian o
keuangan euangan dengan elas

menjabarkan ke dalam
rencana operasional

Jumlah kelengkapan

L . Jelas
administrasi keuangan

Jumlah pengelola pembukuan,
perbendaharaan, aset dan Jelas

barang milik Negara Kasubag

Keuangan

Jumlah dokumen verifikasi
kelengkapan bukti
administrasi keuangan,

: : Jelas
rekapitulasi penyerapan
keuangan dan tertib
administrasi keuangan
Jumlah evaluasi pelaksanaan
tugas bawahan di lingkungan Jelas

subbagian keuangan

Jumlah laporan pelaksanaan
tugas subbagian keuangan
sesuai dengan tugas yang Jelas
telah dilaksanakan secara
berkala




TUGAS

1 | Melaksanakan penyusunan rencana strategis dinas

2 | Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan tahunan dinas

Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan program
dan kegiatan

Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kegiatan dinas

Mengkoordinasikan penyusunan laporan pelaksanaan program
dan kegiatan dinas

Mengumpulkan dan menganalisa data hasil pelaksanaan
6 | program dan kegiatan pelaksanaan urusan di Bidang Pariwisata
dan Kebudayaan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai bidang tugasnya

Terlaksananya
Penyusunan Jumlah dokumen
Dokumen perencanaan
Perencanaan program dan
kegiatan SKPD
Perangkat Daerah g 8 Dokumen
Terlaksananya
Koordinasi dan Jumlah dokumen
Penyusunan laporan capaian
Laporan kinerja dan ikhtisar
Capaian realisasi
Kinerja dan 6 Dokumen Kasubag
Ikhtisar Program dan
Realisasi Pelaporan
Kinerja SKPD
Terlaksananya
Evaluasi Kinerja Jumlah laporan
Perangkat Daerah Kegiatan SKPD 3 Laporan




TUGAS : | 1 | Menyusun rencana kegiatan seksi sarana dan informasi pariwisata
Melakukan penyusunan bahan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi
2 | pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis sarana dan informasi
pariwisata
3 Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
dan kebijakan teknis sarana dan informasi pariwisata
4 Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan sarana dan informasi
pariwisata
5 Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis di bidang sarana dan
informasi pariwisata
6 Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan
teknis di bidang sarana dan informasi pariwisata
7 Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis di bidang sarana dan informasi pariwisata
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pemasaran pariwisata sesuai bidang tugasnya
KINERJA SUB INDIKATOR SUB FORMUIIDAI‘ESBIUPET\;I;EKNGAN d S%’X?ER
KEGIATAN KEGIATAN
Terlaksananya Tersedianya sarana
Penguatan Promosi |dan/atau media Kasi Sarana
1 melalui Media informasi dan promosi 3 Media Promosi dan Informasi
Cetak, Elektronik, |pariwisata baik cetak, Pariwisata
dan Media Lainnya |elektronik, dan lainnya
Baik Dalam dan serta
Luar Negeri pengembangannya
dalam rangka
mendukung upaya
optimalisasi promosi
potensi wisata di Kab.
Gresik

TUGAS |- |1 Meny_usun rencana kegiatan seksi pendataan dan pengembangan pasar
pariwisata

Menyusun bahan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan di
bidang pendataan dan pengembangan pasar pariwisata

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
pendataan dan pengembangan pasar pariwisata

Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan pendataan dan pengembangan
pasar pariwisata

Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pendataan dan pengembangan
pasar pariwisata

pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis pendataan
dan pengembangan pasar pariwisata

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis pendataan dan pengembangan pasar pariwisata

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pemasaran pariwisata sesuai bidang tugasnya




Terlaksgnanya Tersedianya Data
Penyediaan : : dari
Data dan Kunjungan Wisata dari _
Penvebaran ODTW di Kabupaten 22 ODTW Kasi Pendataan dan
1 Inforymasi Gresik pengembangan Pasar
ol Pariwisata
Pariwisata
Kabupaten/Kota
, Baik Dalam
dan Luar Negeri
Terwujudnya laporan
Terlaksananya | pasil monitoring dan
Monitoring dan | eyaluasi berupa analisa
EvaluaSIb potensi dan segmentasi Kasi Pendataan dan
5 IDengem angan pasar pariwisata di Kab. 2 kegiatan pengembangan Pasar
emasaran Gresik Pariwisata
Pariwisata

TUGAS

1 | Menyusun rencana kegiatan seksi promosi dan kerjasama

Menyusun bahan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan

kegiatan di bidang promosi dan kerjasama Pariwisata

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
di bidang promosi dan kerjasama Pariwisata

Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan promosi dan
kerjasama pariwisata

Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis promosi dan kerjasama
pariwisata

pelaksanaankoordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan promosi dan
kerjasama pariwisata

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
dan kebijakan teknis promosi dan kerjasama pariwisata

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pemasaran pariwisata sesuai bidang tugasnya

Terlaksananya
1 | Fasilitasi
Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Terwujudnya
networking
pemasaran
pariwisata
berupa fasilitasi
events
kepariwisataan
di Kab. Gresik

5 Event

Calender
event




Terlaksananya
Peningkatan Kerja
Sama dan Kemitraan

Pariwisata Dalam dan |Kab. Gresik

Luar Negeri

Terwujudnya kerjasama|
dalam kegiatan promosi
potensi pariwisata di

1 Event

Calender event




Kabupaten/Kota

, Menyusun rencana kegiatan seksi pengembangan pariwisata dan tata kelola
TUGAS |: |1 I
destinasi
2 Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan teknis
pengembangan pariwisata dan tata kelola destinasi
Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
3 | penyelenggaraan kegiatan pengembangan pariwisata dan tata kelola
destinasi
4 Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan pengembangan pariwisata
dan tata kelola destinasi
5 Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pengembangan pariwisata dan
tata kelola destinasi
6 Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan
teknis pengembangan pariwisata dan tata kelola destinasi
7 Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis pengembangan pariwisata dan tata kelola destinasi
3 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Pengembangan Destinasi Pariwisata sesuai bidang tugasnya
FORMULASI
KINERJA SUB INDIKATOR SUB PERHITUNGAN / S
KEGIATAN KEGIATAN PENJELASAN
Terlaksananya Data ODTW
Pengembanga .
. Terlaksananya pembinaan
n Daya Tarik I e
: dan fasilitasi pada daya 2 Fasilitasi
Wisata tarik wisata Kab. Gresik
Kabupaten/Kot '
a
Terlaksananya ODT\.N Kab.
o Terlaksanannya 20 ODTW Gresik
Monitoring dan A o
: Koordinasi Monitoring
Evaluasi : .
dan Evaluasi pada Objek
Pengelolaan Daya Wi
Tarik Wisata Daya Tar(lj. Wlks),ata ( ik
Kabupaten/Kota ODTW) di Kab. Gresi
Terlaksananya Terwujudnya pemberdayaan|l Pelatihan Pelaku Wisata
Pemberdayaan masyarakat dalam dan Pokdarwis
Masyarakat dalam [pengembangan tata kelola
Pengelolaan daya tarik wisata
Destinasi
Pariwisata




TUGAS | 1 | Menyusun rencana kegiatan seksi pengembangan industri pariwisata

Menyusun rumusan bahan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan pengembangan industri pariwisata

Menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
pengembangan industri pariwisata

Melaksankan pelayanan administrasi kegiatan pengembangan industri
pariwisata

Melaksanakan kegiatan dan kebijaka teknis pengembangan industri
pariwisata

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi pengembangan industri
pariwisata

Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknios pengembangan industri pariwisata

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata sesuai bidang tugasnya

Terlaksanannya
Pengembangan Terwujudnya peningkatan 2 Kegiatan Masyarakat
1 Kompetensi SDM | kualitas SDM pariwisata 9 Umum,

Pariwisata dan dan pertumbuhan pelaku Paguyuban Cak
Ekonomi Kreatif usaha ekonomi kreatif dan Yuk
Tingkat Dasar
Terlaksananya Jur_n_lah _pembinaan dan Pelaku Usaha dan
Fasilitasi fasilitasi pe_laku gsaha dan Data OSS
Pengembangan tenaga kerja pariwisata .

2 Kompetensi 2 Pembinaan
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif




TUGAS

Menyusun rencana kegiatan Seksi Kesenian;

Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis di bidang kesenian;

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
di bidang kesenian;

Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan kesenian;

Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis di bidang kesenian;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis di
bidang kesenian;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis di
bidang kesenian;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan
dan kebijakan teknis di bidang kesenian; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Kebudayaan sesuai bidang tugasnya.




Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan

Terlaksannya Ter”ndungi’
Pelindungan, terkembangkan, dan 2 Kegiatan
Pengembangan, termanfaatkannya Kartu Induk
Pemanfaatan Objek | objek pemajuan
Pemajuan kebudayaan
Kebudayaan
2 [Terlaksananya 17 Hibah

Terbinanya Sumber
Daya Manusia,
Lembaga dan
Pranata Kebudayaan

TUGAS

Menyusun rencana kegiatan Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan;

Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis di bidang sejarah dan kepurbakalaan;

Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan di bidang sejarah dan
kepurbakalaan;

Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis di bidang sejarah dan
kepurbakalaan;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis di
bidang sejarah dan kepurbakalaan

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis di bidang sejarah dan kepurbakalaan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di berikan oleh Kepala Bidang
Kebudayaan sesuai bidang tugasnya.

Terlaksananya
Pendaftaran
Objek Diduga
Cagar Budaya
\éumlah 1 cagar budaya TACB
agar

Budaya yang
didata




Terlaksananya
Penetapan Cagar
Budaya

Jumlah Potensi Cagar
Budaya Teregistrasi

5 Potensi CB

TPCB

Terlaksananya
Pengembangan
Cagar Budaya

Jumlah Cagar Budaya
Terfasilitasi informasi
dan promosi

6 Cagar Budaya

Terlaksananya
Pemanfaatan
Cagar Budaya

Jumlah pemanfaatan
Cagar Budaya

1 Cagar Budaya

Terlaksananya
Penyediaan dan
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana Museum

Jumlah sarana pamer
museum yang dikelola

1 Museum




TUGAS | 1 | Menyusun rencana kegiatan Seksi Pelestarian Budaya dan Nilai Tradisi;

Melakukan penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan
kegiatan dan kebijakan teknis pelestarian budaya dan nilai tradisi;

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan
pelestarian budaya dan nilai tradisi;

Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan pelestarian budaya dan
nilai tradisi;

Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pelestarian budaya dan nilai
tradisi;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan kebijakan teknis
pelestarian budaya dan niai tradisi;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan dan
kebijakan teknis pelestarian budaya dan nilai tradisi; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
kebudayaan sesuai bidang tugasnya.

Terlaksananya Terlindung, 2 Kegiatan Kasi
. terkembangkan, dan .
Pelindungan, Pelestarian
1 termanfaatkannya
Pengembangan . : - Budaya dan
Objek Pemajuan Tradisi . -
, Pemanfaatan Budava Nilai Tradisi
Objek y
Pemajuan
Tradisi Budaya
Terlaksananya Kasi
Pembinaan Terbinanya sumber daya 1 Kegiatan .
i Pelestarian
2 | Sumber Daya manusia, lembaga dan
: . Budaya dan
Manusia, pranata tradisional - -
Nilai Tradisi
Lembaga, dan
Pranata
Tradisional




Lampiran Il

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
JABATAN FUNGSIONAL UMUM

JABATAN ANALIS PARIWISATA
, Melaksanakan kegiatan Seksi Pengembangan Pariwisata dan Tata
TUGAS 11 L . A
Kelola Destinasi sesuai arahan pimpinan;
2 | Melakukan koordinasi dengan unit kerja lain
3 | Melaksanakan survey objek wisata
4 | Melaksanakan pengolahan data Objek Wisata
5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
FORMULASI SUMBER
KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN DATA
Tersusunnya Jumlah dokumen usulan Membuat usulan tentang
dokumen pengembangan destinasi pengembangan destinasi wisata
pengelolaan dan wisata
destinasi wisata  yeninjauan lapangan peninjauan lapangan ke Destinasi
objek wisata ketika sebelum Pariwisat
menambah fasilitas di lokasi a
objek wisata
Jumlah data kelompok sadar | melaksanakan pengelolaan
wisata yang dikelola data kelompok sadar wisata
yang dibina
Jumlah dokumen juknis Dana | mengelola dokumen juknis DAK
Alokasi Khusus (DAK) yang dari pemerintah pusat agar tertib
dikelola administrasi
Jumlah dokumen bantuan Mengelola dokumen bantuan
keuangan yang dikelola keuangan yang diberikan kepada
destinasi pariwisata penerima
bantuan keuangan




JABATAN | : PENGELOLA USAHA KEPARIWISATAAN

Melaksanakan kegiatan Seksi Pengembangan Industri Pariwisata sesuai
TUGAS . | 1| arahan pimpinan;

2 | Melaksanakan survey / peninjauan lapangan

3 | Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat

4 | Melaksanakan pengolahan data usaha kepariwisataan

5 | Menyusun laporan

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan

FORMULASI SUMBER
KINERJA INRUNAIORAN N SR PERHITUNGAN/PENJELASAN DATA
Tercukupinya Jumlah usaha kepariwisataan | Hotel, Pondok wisata, restoran,
dokumen usaha | yang didata Rumah makan, kafe, jasa
kepariwisataan Boga, travel, tirta, souvenir,
MICE
Jumlah kegiatan survey / survei ke tempat usaha
peninjauan lapangan kepariwisataan di 18
Kecamatan Kabupaten Bidang
Gresik Destinasi
Jumlah Sosialisasi dan Pariwisata
himbauan terkait usaha
pariwisata Jelas
Jumlah data usaha
kepariwisataan Jelas
yang dikelola
Jumlah dokumen pengelolaan 3
. elas
usaha kepariwisataan




JABATAN | : PENGELOLA DATA KESENIAN DAN PERFILMAN
TUGAS . Membgntu menyusun rencana operasional kegiatan Seksi
Kesenian
Melaksanakan tugas dari kepala seksi agar tugas yang diberikan
2 : : .
dapat dilaksanakan secara efektif dan efesien
3 Melaksanakan petunjuk pelaksanaan tugas dari atasan sesuai
peraturan dan prosedur yang berlaku
4 Memperhatikan bimbingan dan arahan atasan dalam
pelaksanaan tugas agar sesuai peraturan dan prosedur
5 Menyusun bahan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi
pelaksanaan kegiatan dan kebijakan teknis Kesenian
6 Menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan

Kesenian

7 | Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan Kesenian

Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan
kebijakan teknis Kesenian

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan teknis dan kegiatan Kesenian

Menyusun laporan Kinerja hasil pelaksanaan tugas sebagai

10 bentuk akuntabilitas kinerja

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

1 baik lisan maupun tertulis

INDIKATOR FORMULASI SUMBER
KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN DATA

Tersusunnya data Jumlah rencana
kesenian dan perfilman | operasional kegiatan
seksi kesenian yang
disusun

Jumlah kegiatan
penyusunan data Jelas
kesenian dan

perfilman Bidang

Jumlah  pelayanan Kebudayaan
administrasi kegiatan

KINERJA

Jelas

Pelayanan kepengurusan kartu

kesenian nduk
Jumlah monitoring,
evaluasi dan
pelaporan  kegiatan| Jelas
kesenian dan
perfilman

Jumlah Laporan
kinerja yang disusun | jg|as




JABATAN ) PENGELOLA DATA KEKAYAAN BUDAYA

Melaksanakan kegiatan seksi Pelestarian Budaya dan Nilai

TUGAS 1 1 . | SEKSI
Tradisi sesuai arahan pimpinan;

2 | Melaksanakan survey / peninjauan lapangan

3 | Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat

4 | Melakukan kegiatan pengelolaan data kekayaan budaya

5 | Melaksanakan penyusunan laporan

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang berikan oleh pimpinan

INDIKATOR FORMULASI
NSRS KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBER DATA
Terciptanya Jumlah kegiatan
pengelolaan data | pengelolaan data Mengelola data-data kekayaan
kekayaan budaya. | kekayaan budaya budaya

dan Nilai Tradisi

Jumiah laporan Survey pendataan kekayaan
survey / peninjauan Bidan
lapangan budaya .
pang Kebudayaan
Jumlah pelayanan
kepada masyarakat | Jelas

Jumlah laporan
pengelolaan data Jelas
kekayaan budaya

JABATAN | : PENGADMINISTRASI UMUM

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;
Memberi lembar pengantar/disposisi pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,

3 | sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian;

Mendistribusikan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai
4 | dengan isi disposisi pimpinan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku,

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi;

Mengetik draft/ konsep pimpinan menjadi bentuk Naskah Dinas sesuai
dengan Tata Naskah yang berlaku;

TUGAS 1

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan




INDIKATOR FORMULASI

S KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN SLIBIRR DLl
Terciptanya Jumlah surat
pengadministrasi | masuk yang Jelas
umum pada diterima
bidang Jumlah surat
pemasaran yang Jelas
pariwisata didistribusikan Bidang Pem_asaran
Jumlah surat Pariwisata
yang Jelas

didokumentasikan
Jumlah Dokumen

SPJ yang Jelas
dikerjakan

Jumlah dokumen

Jelas
surat keluar

JABATAN |: PENGELOLA INFORMASI KEPARIWISATAAN

Melaksanakan rencana kegiatan Pengelolaan Infomasi Wisata

TUGAS . | 1 | berdasarkan rencana operasional Seksi Sarana dan Informasi Pariwisata
sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Mempromosikan kepada masyarakat (pelaku wisata) baik ditingkat lokal,
nasional, maupun internasional dan kerjasama pemasaran pariwisata

Melakukan pendampingan kepada para peserta penelitian/ riset dan
magang terkait promosi wisata

Menyusun draf petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan pada
Seksi Sarana dan Informasi Pariwisata

5 | Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan pada Seksi Sarana dan
Informasi Pariwisata

Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan

6 | kebijakan teknis Sarana dan Informasi kepada organisasi binaan Dinas

7 | Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatan pada Seksi Sarana dan
Informasi Pariwisata

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis




KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PERHITUNGAN/PENJELASAN

FORMULASI

SUMBER DATA

Terciptanya
pengelolaan
informasi
kepariwisataan
pada bidang
pemasaran
pariwisata

Jumlah informasi
perkembangan pariwisata
Kabupaten/Kota di Jawa
Timur

Jelas

Jumlah brosur/leaflet
pariwisata Kabupaten
Gresik

Jelas

Jumlah dokumentasi
data pelayanan
informasi kepada
wisatawan/tamu/peng
unjung

Jelas

Jumlah dokumentasi
event pariwisata

Jelas

Jumlah kunjungan
lapangan / survey
tempat pariwisata

Jelas

Jumlah informasi
pariwisata yang diberikan
kepada
pengunjung/wisatawan/ta
mu

Jelas

Jumlah pelaporan
pelaksanaan kegiatan
pengumpulan informasi
perkembangan
pariwisata
Kabupaten/Kota di Jawa

Timur

Jelas

Bidang Pemasaran
Pariwisata




JABATAN | : PENGADMINISTRASI UMUM

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian;
Memberi lembar pengantar/disposisi pada surat, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;
Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,

3 | sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian;

Mendistribusikan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai
4 | dengan isi disposisi pimpinan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku,

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi;

Mengetik draft/ konsep pimpinan menjadi bentuk Naskah Dinas sesuai
dengan Tata Naskah yang berlaku;

TUGAS 1

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

INDIKATOR FORMULASI

MINSREA KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Terciptanya Jumlah surat
pengadministrasi | masuk yang Jelas

umum pada diterima

Sekretariat Jumlah surat
yang Jelas _
didistribusikan Sekretariat
Jumlah surat
yang Jelas
didokumentasikan

Jumlah dokumen

Jelas
surat keluar




JABATAN ANALIS SISTEM INFORMASI
TUGAS 1 Mengrlmg, menghimpun , mengolah dan mengklasifikasi permasalahan

terkait TI;

2 Membuat usulan rancangan perencanaan pengembangan system
informasi untuk meningkatkan kinerja;

3 Mengelola dan menyelesaikan permasalahan yang terjadi jaringan;

4 Melakukan kegiatan pengembangan sistem informasi

5 Membuat laporan evaluasi pengelolaan Teknologi Informasi agar sesuai
dengan prosedur yang berlaku

6 Melakukan troubleshooting dan penyelesaian permasalahan Teknologi
Informasi

7 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

INDIKATOR FORMULASI
KINERJA KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA
Tersusunnya Jumlah
Dokumen dokumen tahap Jelas
Perencanaan perencanaan
Sistem Informasi | pengembangan
Dinas Sistem Informasi _
Jumlah kegiatan Sekretariat
pengembangan Jelas

Sistem Informasi

Jumlah jaringan
yang dikelola

Jaringan Dinas

Jumlah laporan
permasalahan
terkait Tl yang
diarsip

Jelas

Jumlah laporan
rapat dinas yang
berhubungan
dengan tupoksi yang
dihadiri

Jelas

Jumlah laporan
evaluasi
pengelolaan
Teknologi Informasi
agar sesuai dengan
prosedur yang
berlaku yang
dilakukan

Jelas

Jumlah laporan
permasalahan Tl
yang diselesaikan

Jelas




JABATAN | : BENDAHARA

Mengajukan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) UP/GU/TU/LS atas
persetujuan pengguna anggaran

Mencatat semua transaksi keuangan pada Buku Kas Tunai, Buku Panjar,
Buku Bank, Buku Pajak dan Buku Kas Umum

TUGAS 11

Mencatat semua transaksi keuangan pada Buku Kas Tunai, Buku Panjar,
Buku Bank, Buku Pajak dan Buku Kas Umum

4 | Melakukan pembayaran pengeluaran belanja non pegawai

Membuat laporan pertanggungjawaban (SPJ) pengelolaan keuangan
secara periodik

Membuat Laporan Daftar Transaksi Harian Belanja Daerah

Melakukan pemotongan dan penyetoran pajak serta melaporkan ke KPP

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

0 | N|o 6]




KINERJA

INDIKATOR KINERJA

FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Terciptanya
pengelolaan
perbendaharaan

Jumlah Surat Permintaan
Pembayaran (SPP)
UP/GU/TUI/LS atas
persetujuan pengguna
anggaran

Jelas

Jumlah dokumen transaksi
keuangan pada Buku Kas
Tunai, Buku Panjar, Buku
Bank, Buku Pajak dan Buku
Kas Umum

Jelas

Jumlah dokumen penerimaan
realisasi anggaran dengan
yang diajukan untuk belanja
non pegawai

Jelas

Jumlah laporan pembayaran
pengeluaran belanja non
pegawai

Jelas

Jumlah laporan
pertanggungjawaban (SPJ)
pengelolaan keuangan
secara periodik

Jelas

Jumlah Laporan Daftar
Transaksi Harian Belanja
Daerah

Jelas

Jumlah Laporan pemotongan
dan penyetoran pajak serta
melaporkan ke KPP

Jelas

Bendahara




JABATAN | : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

TUGAS 1 Mengadministrasikan pertanggungjawaban keuangan kegiatan;

2 | Mengumpulkan bukti transaksi;

Mencatat transaksi penerimaan dan pengeluaran kas;

3
4 Memungut dan menyetor pajak serta mencatatnya
5 Mencatat penerimaan dan pengeluran yang belum di SPJ-kan ke dalam

buku panjar

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Terciptanya Jumlah laporan
pengadministrasi | penatausahaan Jelas
keuangan Dinas keuangan
Jumlah
pengadministrasi Jelas
keuangan Sub Bagian

Jumlah data Keuangan
laporan keuangan | Jelas

Jumlah dokumen
pengambilan uang
dari bendahara

Jumlah data
pendukung
Administrasi
keuangan ( SPT
massa dan SPT
tahunan ) ke Kantor
Pajak

Jumlah dokuimen
laporan
pelaksanaan tugas
pengadministrasi
keuangan

Jelas

Jelas

Jelas




JABATAN | : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

TUGAS 1 Mengadministrasikan pertanggungjawaban keuangan kegiatan;

2 | Mengumpulkan bukti transaksi;

Mencatat transaksi penerimaan dan pengeluaran kas;

3
4 Memungut dan menyetor pajak serta mencatatnya
5 Mencatat penerimaan dan pengeluran yang belum di SPJ-kan ke dalam

buku panjar

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Terciptanya Jumlah laporan
pengadministrasi | penatausahaan Jelas
keuangan Dinas keuangan
Jumlah
pengadministrasi Jelas
keuangan Sub Bagian

Jumlah data Keuangan
laporan keuangan | Jelas

Jumlah dokumen
pengambilan uang
dari bendahara

Jumlah data
pendukung
Administrasi
keuangan ( SPT
massa dan SPT
tahunan ) ke Kantor
Pajak

Jumlah dokuimen
laporan
pelaksanaan tugas
pengadministrasi
keuangan

Jelas

Jelas

Jelas




JABATAN | : PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

TUGAS 1 Mengadministrasikan pertanggungjawaban penerimaan pendapatan;

2 | Mengumpulkan penerimaan pendapatan;

Membuat Laporan penerimaan pendapatan bulanan;

Melaksanakan rekonsiliasi pendapatan;

5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

INDIKATOR FORMULASI

KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA

KINERJA

Terciptanya Jumlah
pengadministrasia | penatausahaan Jelas
n penerimaan Penerimaan
dinas Pendapatan
Jumlah dokumen
pengadministrasi Jelas Sub Bagian
Penerimaan Keuangan

Jumlah Laporan
Penerimaan Jelas
pendapatan

Jumlah laporan

Rekonsiliasi
Pendapatan

Jelas

JABATAN | : PELAKSANA PENGOLAH DAFTAR GAJI

TUGAS | Memeriksa persyaratan dokumen gaji;

2 Menyiapkan dokumen gaji sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku;

Mengumpulkan data dan informasi pegawai untuk kelengkapan

3 | administrasi gaji;

Memasukkan data dan informasi ke dalam system penggajian;

S | Menyusun draft gaji lalu menyerahkannya beserta dokumen gaji yang
telah lengkap kepada bendahara;

Menghimpun SKPP Pensiun dan Mutasi yang diajukan

6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan;




INDIKATOR FORMULASI

NS4S KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Terciptanya Jumlah
pengelolaan dokumen Jelas
daftar gaji pengajuan gaji
Pegawal PNS lembaga/
instansi yang
diarsip
Jumlah daftar gaji
PNS melalui aplikasi| Jelas
simgayji
Jumlah daftar gaji
PNS melalui Jelas
aplikasi simgaji
yang dicetak

Jumlah daftar gaji
PNS yang direkap

Jelas

Jumlah gaji PNS Jel _
yang diusulkan elas Sub Bagian

Keuangan

Jumlah daftar
potongan gaji PNS
yang dibuat
Jumlah Struk Gaji
PNS yang direkap
kedalam rekening
Jumlah SKPP
Pensiun dan Mutasi
yang diajukan
Jumlah daftar gaji
PNS yang
diarsipkan

Jelas

Jelas

Jelas

Jelas

JABATAN | : PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN

TUGAS 1 Memelihara dokumen sumber dan dokumen admistrasi keuangan;

Membukukan dokumen sumber ke aplikasi keuangan maupun secara manual
untuk pelaporan keuangan;

Menerima data Barang Milik Negara dari petugas Pemegang Barang Milik

3 | Negara;

Melaksanakan rekonsiliasi Laporan Realisasi Anggaran dengan BPKAD
(Subbag. Akutansi);

5 | Menyiapkan arsip data dan melakukan proses tutup buku setiap akhir tahun

6 | Membuat Catatan Atas Laporan Keuangan

7 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan




KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Tersusunnya
Laporan
Keuangan Dinas

Jumlah SP2D
(UP/GUITUILS)
yang diajukan
oleh bendahara
Pengeluaran
yang divalidasi

Jelas

Jumlah Pendapatan
yang telah disetorkan
oleh Bendahara
Penerlmaan yang
divalidasi

Jelas

Jumlah jurnal
transaksi /buku
besar yang
dihasilkan Sistem
Akuntansi dan
Pelaporan
Keuangan (SIPKD)
yang diverifikasi

Jelas

Jumlah Realisasi
anggaran dan
Pendapatan setiap
bulan yang
diverifikasi

Jelas

Jumlah rekonsialiasi
laporan keuangan
dengan DPPKAD
dilakukan

Jelas

Jumlah data BMD
dari Pengurus
barang untuk
pelaporan keuangan
tahunan yang
diterima dan
diverifikasi

Jelas

Jumlah analisis
untuk membuat
catatan atas laporan
keuangan yang
dilakukan

Jelas

Jumlah Laporan
Keuangan ( Laporan
Realisasi anggaran,
Neraca, laporan
Operasional,
Laporan Perubahan
ekuitas dan CALK)
yang disusun

Jelas

Jumlah Dokumen
Laporan Keuangan
untuk disampaikan
ke DPPKAD,
INSPEKTORAT dan

BPK yang disiapkan

Jelas

Sub Bagian
Keuangan




JABATAN | : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
1 . .
TUGAS : Membantu menyiapkan dokumen rencana kebutuhan Barang Milik
Daerah

Menyiapkan usulan permohonan penetapan status penggunaan Barang
Milik Daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lain yang
sah;

Menyerahkan barang berdasarkan Surat Perintah Penyaluran Barang

3 | (SPPB) yang dituangkan dalam berita acara penyerahan barang;

Melaksanakan pencatatan inventarisasi Barang Milik Daerah;

Mengajukan Surat Permintaan Barang (SPB) kepada Pejabat
Penatausahaan Barang Pengguna

6 | Membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR) semesteran dan tahunan

Melakukan rekonsiliasi dalam rangka penyusunan laporan barang
Pengguna Barang dan Laporan Barang Milik Daerah

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER
PERHITUNGAN/PENJELASAN DATA

KINERJA

Terciptanya Jumlah dokumen seluruh
pengelolaan tanda bukti penerimaan dan Jelas
Barang Milik pengeluaran barang guna
Daerah Dinas tertib administrasi

Jumlah dokumen Berita Serah
Terima Hasil Pekerjaan yang Jelas Sub
telah ditandatangani oleh Panitia Bagian
Penerima Hasil Pekerjaan Umum
Jumlah laporan Triwulan dan
kondisi barang yang ada di Jelas Kep_eg
Gudang awalan

Jumlah arsip dokumen
pengadaan dan pemeliharaan
barang

Jumlah daftar distribusi barang
Inventaris kepada masing-
masing unit kerja sesuai dengan
surat permohonan permintaan
barang yang diajukan

Jumlah data monitoring dan
evaluasi kegiatan pemanfaatan
barang milik daerah

Jumlah Daftar Inventaris
Ruangan, Daftar Inventaris
Barang dan nomor kode barang
guna mengetahui
keberadaannya

Jumlah bukti pembayaran pajak,
rekening listrik, air, telepon dan
internet guna tertib administrasi

Jumlah usulan penghapusan
barang inventaris yang sudah
tidak layak sesuai dengan
peraturan dan ketentuan yang
berlaku dalam rangka
mengurangi aset yang sudah
tidak layak pakai

Jelas

Jelas

Jelas

Jelas

Jelas

Jelas




JABATAN | : PELAKSANA PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

TUGAS | Mendata kebutuhan barang inventaris Dinas;

Menyiapkan dan mengajukan surat permintaan barang (SPB)

2 | berdasarkan nota permintaan barang kepada pejabat penatausahaan
barang pengguna;

Menyerahkan barang berdasarkan surat perintah penyaluran barang
3 | (SPPB) yang ditungkan dalam berita acara barang;

Menyusun laporan barang semesteran dan tahunan;

Menginventarisasi barang dan memberi pengkodean barang inventaris
dinas

Mengajukan permohonan persetujuan kepada pejabat penatausahaan
6 | pengguna barang atas perubahan-perubahan kondisi fisik inventaris
dinas berdasarkan pengecekan fisik barang

7 | Mencatat barang inventaris dinas dalam aplikasi SIPKD aset

8 | Mendata kebutuhan atk di sekretariat/bidang/UPT

Menyiapkan dokumen pengajuan usulan pemusnahan dan penghapusan
barang inventaris dinas

10| Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan




KINERJA

INDIKATOR
KINERJA

FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Terciptanya
perencanaan
kebutuhan
barang
inventaris
Dinas

Jumlah dokumen rencana
kebutuhan barang
inventaris Milik Daerah

Jelas

Jumlah dokumen usulan
permohonan penetapan
status penggunaan
Barang Milik Negara yang
diperoleh dari beban
APBD dan perolehan lain
yang sah

Jelas

Jumlah dokumen barang
berdasarkan Surat
Perintah Penyaluran
Barang (SPPB) yang
dituangkan dalam berita
acara penyerahan barang

Jelas

Jumlah usulan prosedur
untuk pengelola
penyimpan barang sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,
agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan
dengan baik.

Jelas

Jumlah input data ke
dalam aplikasi Sistem
Informasi Managemen
Barang Daerah
(SIMBADA) dan mencetak
Buku Barang Inventaris,
Buku Barang Pakai Habis,
Buku Hasil Pengadaan
Barang, Kartu Barang dan
Kartu Persediaan Barang
sesuai dengan prosedur

Jumlah rekonsiliasi dalam
rangka penyusunan
laporan barang Pengguna
Barang dan Laporan
Barang Milik Negara

Jumlah daftar ceklist
kesesuaian prosedur untuk
pengelolaan penyimpanan
barang inventaris milik
daerah

Sub Bagian
Umum
dan
Kepegaw
aian




JABATAN | : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

TUGAS 1 Melaksanakan penerimaan dokumen administrasi kepegawaian;

2 Melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian berkas administrasi
kepegawaian;

Melaksanakan pendokumentasian berkas administrasi kepegawaian;

Melaksanakan Pengurusan Administrasi Kepegawaian;

5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan




KINERJA

INDIKATOR KINERJA

FORMULASI
PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Terciptanya
pengadministrasi
an kepegawaian

dinas

Jumlah data-data
kepegawaian masing-
masing pegawai yang
diarsip

Jelas

Jumlah daftar hadir apel
pagi, hari Senin dan Jum’at
untuk kedisplinan pegawai
yang disiapkan

Jelas

Jumlah kenaikan pangkat
yang disiapkan

Jelas

Jumlah Kenaikan Gaji
berkala yang diusulakan

Jelas

Jumlah Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) bulanan dan
tahunan yang diarsip

Jelas

Jumlah kelengkapan
persyaratan administrasi
pensiun yang diusulkan

Jelas

Jumlah kelengkapan
administrasi pegawaian yang
mengajukan kartu pegawai,
karcis, karsu dan taspen

Jelas

Jumlah kelengkapan
administrasi pegawai yang
mengusulkan ijin belajar dan
tugas belajar

Jelas

Jumlah rekapitulasi absensi
indeks kedisiplinan pegawai
bulanan

Jelas

Jumlah usulan tanda
kehormatan Satyalancana
Karya Satyadan

Jelas

Jumlah usulan mutasi
pegawai yang mengajukan
mutasi dan kelengkapan
administrasi mutasi pegawai

Jelas

Jumlah surat-surat, surat
lamaran pekerjaan, surat
permohonan partisipasi dana
bantuan, surat tugas, surat
edaran, dll

Jelas

Jumlah usulan kenaikan
tunjangan tambahan
penghasilan (TPP) pegawai
dan kelengkapan
persyaratan administrasi
kenaikan usulan TTP

Jelas

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian




JABATAN | : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Melaksanakan penerimaan sarana dan Prasarana (barang);

TUGAS 1

2 | Melakukan Inventarisasi barang;

Melakukan Pengkodean barang;

Melakukan laporan Mutasi barang;

S5 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

Terciptanya Jumlah

pengadministrasi | dokumen Jelas

an sarana dan penerimaan
prasarana dinas | sarana dan
Prasarana
(barang) Sub Bagian Umum
Jumlah Sarana dan
dan prasarana Jelas Kepegawaian
yang dikelola
Jumlah
dokumentasi Jelas
kegiatan dinas

Jumlah laporan
sarana dan
prasarana yang
mengalami
kerusakan / tidak
layak pakai dan
yang masih layak
pakai

Jumlah fasilitasi
kegiatan dan rapat

Jelas

Jelas

Jumlah kegiatan
pemeliharaan dan
pengamanan
sarana dan
prasarana

Jelas




JABATAN

Analis Cagar Budaya dan Koleksi Museum

Melaksanakan kegiatan seksi Sejarah dan Kepurbakalaan dalam hal
Mengumpulkan dan mengidentifikasi data potensi diduga cagar budaya
dan koleksi museum sesuai arahan pimpinan;

TUGAS 1

2 | Mengklasifikasi jenis potensi cagar budaya dan koleksi museum;

Menelaah potensi di bidang pengembangan cagar budaya dan koleksi
3 | museum;

Meregistrasi data potensi diduga cagar budaya dan koleksi museum;

Melakukan koordinasi upaya pengamanan potensi cagar budaya dan
koleksi museum

Melakukan rekomendasi pengamanan terhadap cagar budaya

Melakukan tindakan upaya pemindahan terhadap cagar budaya

Melakukan tindakan upaya pengamanan insitu terhadap cagar budaya

S | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

INDIKATOR
KINERJA

FORMULASI

KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN

SUMBER DATA

Terciptanya
Penganalisis
cagar budaya

dan koleksi
museum dinas

Jumlah
kegiatan seksi
Sejarah dan
Kepurbakalaan
dalam hal

Jelas

Seksi Sejarah dan

Mengumpulka
Purbakala

n dan
mengidentifika

si data potensi
diduga cagar
budaya dan
koleksi

museum

sesuai arahan
pimpinan

Jumlah jenis
potensi cagar
budaya dan
koleksi museum
yang diklasifikasi
Jumlah potensi di
bidang
pengembangan
cagar budaya dan
koleksi museum
yang ditelaah

Jumlah data
potensi diduga
cagar budaya dan
koleksi museum
diregistrasi

Jumlah koordinasi
upaya
pengamanan
potensi cagar
budaya dan
koleksi museum

Jelas

Jelas

Jelas

Jelas




yang dilakukan

Jumlah
rekomendasi
pengamanan
terhadap cagar
budaya yang
dilakukan

Jelas

Jumlah tindakan
upaya
pemindahan
terhadap cagar
budaya yang
dilakukan

Jelas

Jumlah tindakan
upaya
pengamanan insitu
terhadap cagar
budaya yang
dilakukan

Jelas

Jumlah tugas
kedinasan lain
yang berikan oleh
pimpinan yang
dilaksanakan




JABATAN | : Pengelola Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata

Melaksanakan rencana kegiatan Pengelolaan Usaha Pemasaran dan
Promosi Wisata berdasarkan rencana operasional Seksi Promosi dan
Kerjasama sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Mempromosikan kepada masyarakat (pelaku wisata) baik ditingkat
lokal, nasional, maupun internasional dan kerjasama pemasaran
pariwisata,

Melakukan pendampingan kepada para peserta penelitian/ riset dan
3 | magang terkait promosi wisata;

Menyusun draf petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan

4 | Pengelolaan Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata;

Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan Pengelolaan Usaha
Pemasaran dan Promosi Wisata

Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi kegiatan dan

6 | kebijakan teknis Pengelolaan Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata
kepada organisasi binaan Dinas

Melaksanakan pelaporan pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Usaha
Pemasaran dan Promosi Wisata

TUGAS 1

8 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan

INDIKATOR FORMULASI
SERS KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN SUMBER DATA
Terciptanya Jumlah
pengelolaan rencana Jelas

pemasaran dan | operasional
promosi wisata | kegiatan yang
dinas dilaksanakan
Jumlah promosi Bidang Pemasaran
kepada Jelas
masyarakat
(pelaku wisata)
baik ditingkat lokal,
nasional, maupun
internasional dan
kerjasama
pemasaran
pariwisata
Jumlah
pendampingan Jelas
kepada para
peserta
penelitian/ riset
dan magang
terkait promosi
wisata

Jumlah draf
petunjuk teknis
dan petunjuk
pelaksanaan
kegiatan
Pengelolaan
Usaha Pemasaran
dan Promosi
Wisata yang
disusun

Jumlah dokumen
pelayanan

Jelas

Jelas




administrasi
kegiatan
Pengelolaan
Usaha Pemasaran
dan Promosi
Wisata

Jumlah koordinasi,
pembinaan dan
fasilitasi kegiatan
dan kebijakan
teknis Pengelolaan
Usaha Pemasaran
dan Promosi
Wisata kepada
organisasi binaan
Dinas yang
dilaksanakan

Jelas

Jumlah pelaporan
pelaksanaan
kegiatan
Pengelolaan
Usaha Pemasaran
dan Promosi
Wisata yang
dilaksanakan

Jumlah tugas
kedinasan lain
yang diberikan
pimpinan baik
lisan maupun
tertulis




